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ISTITUTO COMPRENSIVO “M. Macrì” Bianco

VIA DROMO,2 -  89032 - BIANCO (RC)

RCIC84400E  0964/911226 - FAX 0964/992046

CF 81001150804– Uff. Serv. A24

e-mail RCIC84400e@istruzione.it 

	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014




Prot. n. 0007219

 


        Bianco, 12/12/2013
All’Albo dell’Istituto – Sede

All'Albo on -line della Scuola

http://www.istitutocomprensivobianco.gov.it
Al sito web della Scuola 

Ai docenti 

ATTI

BANDO INTERNO  RECLUTAMENTO

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E FACILITATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-   VISTO l’Avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 pubblicato dal MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE- Piano integrato per l’anno scolastico 2013/14; 

· VISTA la nota MIUR di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2013/2014, Prot. n° AOODGAI-8479 del 05.08.2013;

· VISTE le Linee Guida e le norme per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE 2007/13 – Edizione 2009;

· VISTI gli artt.33 comma 2 punto g) e 40 del Decreto Interministeriale 44/01;

· VISTE le delibere degli OOCC con le quali si impegnano all’attuazione del piano integrato Obiettivo Azione C1” Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “  Cod.  C1 – FSE- 2013-755 annualità 2013/14 e stabiliscono i criteri per i bandi di selezione delle figure di sistema (tutor, esperti , referente per la valutazione e facilitatore);

· TENUTO CONTO  che il progetto dovrà essere realizzato in conformità ai regolamenti europei relativi ai fondi strutturali in piena corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti di riferimento, in particolare nell’avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 e negli allegati allo stesso; nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" Edizione 2009; 

· VISTO il Decreto di Individuazione del Gop Provvisorio Prot. n. 0005890 del 21/10/2013;

· CONSIDERATO che il Piano integrato prevede, tra le figure di sistema , quelle del Facilitatore del Piano e del Referente per la Valutazione

INDICE  

il seguente Bando Interno di Selezione Pubblica per titoli comparativi per la selezione di n. 1 Referente per la valutazione e n. 1 Facilitatore da utilizzare nel progetto del Piano integrato per l’a.s. 2013/14 Obiettivo “Convergenza” Competenze per lo Sviluppo di cui all’avviso Prot. n°  AOODGAI -8479 del 05.08.2013 Cod.  C-1-FSE-2013-755

Art-1 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Le figure su indicate , saranno individuate tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze di settore e valutando la loro

corrispondenza al profilo richiesto sulla base della scheda di valutazione (All.2).

Art. 2 TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda, corredata da curriculum vitae in formato europeo e scheda di valutazione titoli (All.2), e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “ M. Macrì” di Bianco , Via Dromo n. 2 – 89032 Bianco (RC) ,  dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 21 dicembre 2013.Farà fede la data di protocollo di arrivo.

Nella domanda, redatta su apposito modulo (Allegato 1 al presente bando) i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

− nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza indirizzo e recapito telefonico;

− di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto.

Non saranno valutati i titoli indicati nel curriculum il cui punteggio non sia stato indicato nell’Allegato 2 (tabella valutazione titoli) nell' opportuna colonna a cura del candidato. 

Nel caso provengano più domande per la stessa tipologia di incarico si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione utilizzando i criteri fissati e deliberati dagli organi collegiali.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.


Art. 3 COMPITI DELLE FIGURE DA SELEZIONARE

Si intende che il personale reclutato avrà come compito di:

− Provvedere alla gestione operativa del progetto;

− Relazionarsi con gli altri componenti del GOP per la puntuale verifica degli obiettivi progettuali;

− Relazionarsi con i docenti ed i tutor d’aula, evidenziando la frequenza degli allievi e l’efficacia della relazione educativa;

− Fornire al tutor tutti i dati per l’interazione con il sistema Gestione della programmazione unitaria 2007-2013;

− Ricevere dal tutor giudizi analitici su ciascun allievo e sul gruppo congiuntamente ad una relazioni scritta su tutto l’andamento del corso e consegnarli al Dirigente scolastico; 

− Effettuare una specifica relazione sul .progetto. 

Il  Referente alla valutazione : 

· Garantisce di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione.

·  Coordina le attività di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e tra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti.

· Garantisce l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

· Fa parte del gruppo operativo del piano integrato di istituto.

· Si raccorda con il Facilitatore del piano integrato.

Il Facilitatore :

· Cura la raccolta dei dati fisici (di allievi, docenti e genitori) necessari al monitoraggio;

·  Cura la puntuale, aggiornata, coerente e completa registrazione dei dati al sistema;

·  Cura lo stato di avanzamento delle azioni anche ai fini dei finanziamenti;

·  È il referente per la completezza e l’aggiornamento di tutta la documentazione;

· Garantisce una completa e attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi;

· Si raccorda con i tutor, con i coordinatori e gli esperti;

·  Si raccorda con il referente alla valutazione interna ed esterna;

· Comunica tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e la piena realizzazione dei tempi previsti;

· Fa parte del gruppo operativo del piano integrato di istituto.

Art. 4 REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE : 

	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO 

	Esperienze di Referente per la valutazione nel PON ( fino a max 10 pt)
	Pt 2 



	Esperienze pregresse sulle diverse modalità di valutazione e predisposizione di strumenti di monitoraggio e /o valutazione di sistema – autoanalisi ecc…( fino a max 10 pt)
	Pt 1 



	Esperienze pregresse nei PON come tutor, Esperto, membro GOP ( fino a max 25 pt)
	Pt 1 



	Esperienza di collaborazione nello staff di presidenza, e funzioni di responsabilità (Collaboratori DS, FS, Responsabile di Plesso )  - ( fino a max 20 pt)
	Pt 1 



	Corsi di formazione e/o  aggiornamento sui PON  ( fino a max 20 pt) 
	Pt 2



	Competenze informatiche certificate da Enti riconosciuti ( fino a max 9 pt)
	Pt 3

	ECDL – Patente Europea 


	Pt 5 


Inoltre  il Referente per la valutazione deve possedere : competenze organizzative per la gestione delle attività l’avvio e l’avanzamento del Piano Integrato d’Istituto e   deve dichiarare :

· Disponibilità  a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse;

· Disponibilità a partecipare agli incontri del Gruppo Operativo di Piano Integrato;

· Possesso di competenze informatiche inerenti la piattaforma dei PON.

N.B. I punteggi dei singoli titoli vengono riportati nell’Allegato 2 del presente bando.

FACILITATORE :

	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO 

	Esperienze di Referente per la valutazione nel PON ( fino a max 10 pt)
	Pt 2 



	Esperienze pregresse nei PON come tutor, Esperto, membro GOP ( fino a max 25 pt)
	Pt 1 



	Esperienza di collaborazione nello staff di presidenza, e funzioni di responsabilità (Collaboratori DS, Funzioni Strumentali, Responsabile di Plesso )  - ( fino a max 20 pt)
	Pt 1 



	Corsi di formazione e/o  aggiornamento sui PON  ( fino a max 20 pt) 
	Pt 2



	Competenze informatiche  certificate da Enti Riconosciuti  ( fino a max 9 pt)
	Pt 3



	ECDL – Patente Europea 


	Pt 5 


Inoltre il Facilitatore deve possedere:

· competenze informatiche per la gestione dei dati del Piano nella piattaforma informatica ( cura della banca dati; archiviazione documentazione sia cartacea che informatica, ecc);

· competenze di rigore organizzativo per la gestione dei tempi, degli spazi e del personale del Piano; sostegno ai tutors per la soluzione di problemi progettuali e tecnici dei corsi;  competenze organizzative per la gestione delle attività l’avvio e l’avanzamento del Piano.

Art. 5 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le attività avranno inizio a conclusione delle procedure di selezione e si concluderanno , entro e non oltre,  il 30 Agosto 2014.

Art. 6 COMPENSI

Il compenso del facilitatore e del referente della valutazione è fissato nella quota oraria lorda di € 41,32 per un massimo di € 2671,43 ciascuno per un numero di 64 ore .

I compensi sono onnicomprensivi di oneri contributivi e fiscali, saranno liquidati ad effettiva erogazione di finanziamento del presente Piano Integrato degli interventi a rendicontazione approvata.

Art. 7 Trattamento dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.)

ART.8 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati in premessa. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il dirigente scolastico, coadiuvato dal GOP, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia di valutazione allegata al presente bando. 

Non saranno valutati i titoli indicati nel curriculum il cui punteggio non sia stato indicato nell’allegato 2 (tabella valutazione titoli) nell' opportuna colonna a cura del candidato. 

Nel caso provengano più domande per la stessa tipologia di incarico il GOP  procederà all’analisi e alla comparazione dei curriculum vitae  utilizzando i criteri fissati e deliberati dagli organi collegiali.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non procedere all'attribuzione dello stesso.

ART. 9 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La relativa graduatoria sarà elaborata dal Gruppo Operativo di progetto sulla base dei criteri di cui sopra Dell'esito della selezione sarà data comunicazione tramite albo della scuola e comunicazione agli interessati. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di partecipazione , saranno pubblicate all’albo e sul sito on –line  dell’Istituto,  Istitutocomprensicobianco.gov.it , le graduatorie provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, per motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto. Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: la più giovane età anagrafica. 

Art. 10 REVOCHE E SURROGHE

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto.

Qualora il docente individuato, all’atto della convocazione per la stipula dell’incarico,

dovesse rinunciare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. La rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’istituto.

ART. 11 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e

successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

ART. 12 – Modalità di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.
ART. 13 PUBBLICAZIONE BANDO 

Il presente Bando viene reso pubblico  mediante:

· Affissione all’Albo dell’Istituto;

· All'Albo on -line della Scuola -http://www.istitutocomprensivobianco.gov.it
· Reso pubblico con altre iniziative pubblicitarie.









  Il Dirigente Scolastico 









F.to Prof. Sebastiano Natoli
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	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

      dell’Istituto Comprensivo

                                                 “ M Macrì “ di Bianco 

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla selezione di figura di sistema per Referente per la valutazione e Facilitatore PON / FSE “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007- Annualità 2013 – 2014 Cod. C1-FSE- 2013 - 755

Il/la sottoscritto/a______________________________________________ , nato/a a __, il ____ / ____ / ____ , C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, residente in __ __________, via , n. __ c.a.p. ________, Tel. ________________, e-mail __________________

letti attentamente i compiti delle rispettive figure di sistema  e, ritenendo di avere le capacità richieste, come viene dimostrato dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati

Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione del seguente incarico (barrare la casella che interessa)

□Figura di sistema: Referente per la valutazione

□Figura del sistema : Facilitatore

A tal fine, si allegano alla presente domanda:

1. Il curriculum della propria attività professionale in formato europeo;

2. L’allegato 2 al bando (tabella valutazione titoli) debitamente compilato;

3. Autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola;

4. Autorizzazione all’uso dei dati personali.

Inoltre dichiara di  possedere : competenze organizzative per la gestione delle attività l’avvio e l’avanzamento del Piano Integrato d’Istituto e di : 

· Essere disponibile  svolgere le attività per l’intera durata delle stesse;

· Essere disponibile  a partecipare agli incontri del Gruppo Operativo di Piano;

· Possedere competenze informatiche inerenti la piattaforma dei PON.

Data ____ / ____ / _____   

Firma__________________________
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	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data ____ / ____ / _____ 















Firma ______________________
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	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto____________________________________________________ autorizza l’Istituto  Comprensivo “ M. Macrì” di Bianco al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”).

Data ____ / ____ / _____ 

Firma ____________________________
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	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

	Titoli valutabili


	Punteggio  per singolo titolo

  valutabile  
	Numero titoli valutabili posseduti 
	Punteggio totale a cura del candidato 
	Punteggio totale a cura del GOP

	Esperienze di Referente per la valutazione nel PON
	Pt 2
	
	
	

	Esperienze pregresse sulle diverse modalità di valutazione e predisposizione di strumenti di monitoraggio e /o valutazione di sistema – autoanalisi ecc…
	Pt 1 
	
	
	

	Esperienze pregresse nei PON come tutor, Esperto, membro GOP
	Pt. 1


	
	
	

	Esperienza di collaborazione nello staff di presidenza, e funzioni di responsabilità (Collaboratori DS, FS, Responsabile di Plesso )
	Pt. 1
	
	
	

	Corsi di formazione e/o  aggiornamento sui PON  
	Pt. 2
	
	
	

	Competenze informatiche certificate da Enti riconosciuti  
	Pt. 3
	
	
	

	ECDL – Patente Europea  
	Pt. 5 
	
	
	


Data…………………………………………    Firma ………………………………
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Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI FACILITATORE 

	Titoli valutabili


	Punteggio  per singolo titolo

valutabile  
	Numero titoli valutabili posseduti 
	Punteggio totale a cura del candidato 
	Punteggio totale a cura del GOP

	Esperienze di Facilitatore nel PON
	Pt 2
	
	
	

	Esperienze pregresse sulle diverse modalità di valutazione e predisposizione di strumenti di monitoraggio e /o valutazione di sistema – autoanalisi ecc…
	Pt 1 
	
	
	

	Esperienze pregresse nei PON come tutor, Esperto, membro GOP
	Pt. 1
	
	
	

	Esperienza di collaborazione nello staff di presidenza, e funzioni di responsabilità (Collaboratori DS, FS, Responsabile di Plesso )
	Pt. 1
	
	
	

	Corsi di formazione e/o  aggiornamento sui PON  
	Pt. 2
	
	
	

	Competenze informatiche certificate da Enti riconosciuti  
	Pt. 3
	
	
	

	ECDL – Patente Europea  
	Pt. 5 
	
	
	


Data…………………………………………    Firma ………………………………………….

Con l’Europa, investiamo nel v  
Ministero dell’Istruzione, Università e della Ricerca             
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