[image: image7.emf]
[image: image1.emf][image: image6.emf]
ISTITUTO COMPRENSIVO “M. Macrì” Bianco

VIA DROMO,2 -  89032 - BIANCO (RC)

RCIC84400E  0964/911226 - FAX 0964/992046

CF 81001150804– Uff. Serv. A24

e-mail RCIC84400e@istruzione.it 

	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


Prot. n. 0007222/C16

 


 Bianco, 12/12/2013
All’Albo dell’Istituto – Sede

All'Albo on -line della Scuola

http://www.istitutocomprensivobianco.gov.it
Al sito web della Scuola 

Ai docenti 

ATTI

BANDO INTERNO  RECLUTAMENTO PERSONALE ATA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-   VISTO l’Avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 pubblicato dal MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE- Piano integrato per l’anno scolastico 2013/14; 

· VISTA la nota MIUR di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2013/2014, Prot. n° AOODGAI-8479 del 05.08.2013;

· VISTE le Linee Guida e le norme per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE 2007/13 – Edizione 2009;

· VISTI gli artt.33 comma 2 punto g) e 40 del Decreto Interministeriale 44/01;

· VISTE le delibere degli OOCC con le quali si impegnano all’attuazione del piano integrato Obiettivo Azione C1” Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “  Cod.  C1 – FSE- 2013-755 annualità 2013/14 e stabiliscono i criteri per i bandi di selezione delle figure di sistema (tutor, esperti , referente per la valutazione e facilitatore, personale ATA);

· TENUTO CONTO  che il progetto dovrà essere realizzato in conformità ai regolamenti europei relativi ai fondi strutturali in piena corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti di riferimento, in particolare nell’avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 e negli allegati allo stesso; nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" Edizione 2009; 

· VISTO il Decreto di Individuazione del Gop Provvisorio Prot. n. 0005890 del 21/10/2013;

· CONSIDERATO che il Piano integrato prevede l'impiego di personale Amministrativo e Collaboratori Scolastici – Area organizzativo gestionale 

INDICE 

il presente bando interno per il reclutamento di personale ATA (Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici) per ricoprire incarichi riferiti all’Area Organizzativa Gestionale relativamente ai moduli formativi come di seguito indicato:

	Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”

	Codice

Progetto

Nazionale
	Titolo 

Modulo 
	Totale

 Ore 
	Destinatari
	

	C-1-FSE-2013-755


	Vita Civile
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	Ritmo e danza
	50 ore 
	Alunni Scuola Primaria
	

	C-1-FSE-2013-755


	Teatrando
	30 ore
	Alunni Scuola Primaria
	

	C-1-FSE-2013-755


	Musicalmente
	50 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	English theatre
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	Antichi sapori
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	Italiano : lingua viva
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	English fun
	30 ore
	Alunni Scuola 

Primaria  
	

	C-1-FSE-2013-755


	Matematica creativa
	30 ore
	Alunni Scuola Secondaria I° grado
	

	C-1-FSE-2013-755


	Alla ricerca di numeri uno 
	30 ore 
	Alunni Scuola Primaria 
	


Il Gruppo Operativo di Piano ha previsto di utilizzare il personale ATA da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto, annualità 2013/2014, per la seguente durata:

- Collaboratori scolastici 340 ore;

- Assistenti amministrativi: Aree protocollo, alunni, personale 100 ore ;

- Assistenti amministrativi: Aree contabilità e magazzino 100 ore.

L'individuazione delle suddette figure avverrà sulla base dei criteri previsti dagli OO.CC. e dal presente bando . 

Art.1 RECLUTAMENTO PERSONALE ATA

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni:

· svolgere l’incarico secondo le sedi  stabilite e il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano;

· assicurare la propria presenza agli incontri che il Gruppo Operativo del Piano riterrà necessari;

· produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione della piattaforma on-line del Ministero per la parte di competenza.

ART. 2 SVOLGIMENTO ATTIVITA’

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nella sede centrale  dell’Istituto d’Istruzione Comprensivo “ M.Macrì” di Bianco  e nelle sedi stabilite dal Gop secondo  i moduli progettuali , presumibilmente nel periodo da gennaio 2013 ad Agosto 2014.

ART. 3 REQUISITI RICHIESTI

Per i profili di assistente amministrativo si richiedono competenze informatiche per la gestione dei progetti sulla piattaforma on-line del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

Art. 4 Funzioni e Compiti del Personale ATA nei progetti PON

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto dal Gruppo Operativo di Piano Integrato . Le attività e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 impartite dall’Ufficio in essere presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Edizione 2009, ed in particolare:

▪ I Collaboratori scolastici dovranno:

- garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;

- accogliere e sorvegliare i corsisti;

- tenere puliti i locali;

- collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano;

▪ Gli Assistenti Tecnici dovranno:

- provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori loro affidati garantendone l’efficienza e la funzionalità;

- preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche organizzate dall’esperto del corso, garantendo l’assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.

▪ Il Personale amministrativo addetto alle aree protocollo, alunni e personale dovrà:

- gestire il protocollo;

- redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Piano Integrato secondo le Disposizioni PON;

- custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun Obiettivo/azione;

- caricare le anagrafiche degli alunni coinvolti;

- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Piano Integrato di Istituto;

- riprodurre in fotocopia, in ciclostile o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari,verifiche, verbali, disposizioni, dispense…) inerenti le attività del Piano Integrato e prodotto dagli attori coinvolti nel Piano Integrato di istituto;

- richiedere e trasmettere documenti;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.

▪ Il Personale amministrativo addetto all’area contabilità e magazzino dovrà:

- curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili inerenti l’Area Formativa, l’Area Organizzativa Gestionale, l’Area di Accompagnamento – obbligatoria e opzionale  del Piano Integrato di Istituto tenendo conto degli importi autorizzati e finanziati;

- gestire “on line” le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “Programmazione 2007- 2013” tutto il materiale contabile di propria competenza;

- emettere buoni d’ordine;

- acquisire richieste offerte;

- gestire il carico e scarico del materiale;

- richiedere preventivi e fatture;

- gestire e custodire il materiale di consumo;

- contattare agenzie per viaggi e visite didattiche;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

      - seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.

Art. 5 CRITERI DI SELEZIONE

Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base della disponibilità, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Progetto, anche attraverso un colloquio teso ad accertare la conoscenza delle linee guida per quanto riguarda il ruolo del Personale ATA e, per quanto riguarda il Profilo dell’Assistente Amministrativo , con dichiarazione scritta sulle competenze informatiche possedute, anche in riferimento alla capacità di gestione della piattaforma informatica del portale

PON del M.I.U.R.( All 2).

In caso di più domande, si procederà ad una ripartizione degli incarichi utilizzando i seguenti criteri:

· Collaboratori scolastici 340  ore : Uguale ripartizione tra le diverse persone

· Assistenti amministrativi - Aree protocollo, alunni, personale 100 ore: Uguale ripartizione tra le diverse persone

· Assistenti amministrativi - Aree contabilità e magazzino 100 ore : Uguale ripartizione tra le diverse persone 

ART. 6 COMPENSI

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto.

Il corrispettivo pattuito si intenderà onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Gli stessi compensi sono fissi, onnicomprensivi di qualunque onere e corrisposti per ore effettivamente svolte e ammontano a € 12,50 per ogni ora prestata dal Profilo Collaboratore Scolastico  e € 14,50 per il Profilo Assistente  amministrativo ( per i quali sono al netto degli oneri riflessi). 

La retribuzione delle figure anzidette è quella stabilita dalla normativa di riferimento vigente .

ART.7 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato ( All.1) , e con il curriculum vitae   contenente tutte le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneità secondo il profilo richiesto, dovranno esser indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “ M. Macrì” di Bianco Via Dromo , 2 – 89032 Bianco(RC)  e dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 21/12/2013.  Le domande tardive saranno escluse dalla selezione

ART.8 ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. 

Art. 9 TUTELA DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.)

ART 10 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Piano, si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare le ore di un modulo a più figure del personale ATA.  Ultimata la valutazione delle richieste, il Gruppo Operativo di progetto sulla base dei criteri di cui sopra elaborerà una graduatoria. Dell'esito della selezione sarà data comunicazione tramite albo della scuola e comunicazione agli interessati. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di partecipazione , saranno pubblicate all’albo e sul sito on –line  dell’Istituto,  Istitutocomprensivobianco.gov.it , le graduatorie provvisorie del personale disponibile. 

Art. 11 REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto. Qualora il personale  individuato, all’atto della convocazione per la stipula dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto.

ART. 12 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e

successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

ART. 13 – Modalità di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 14 PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Bando viene reso pubblico  mediante:

· Affissione all’Albo dell’Istituto;

· All'Albo on -line della Scuola -http://www.istitutocomprensivobianco.gov.it
· Reso pubblico con altre iniziative pubblicitarie.









Il Dirigente Scolastico








      F.to Sebastiano Natoli
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	Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007

 Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

Avviso prot. n° AOODGAI/2373 del 26.02.2013 

Autorizzazione Piano Integrato d’Istituto Annualità 2013-2014


Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

      dell’Istituto Comprensivo

                                                 “ M Macrì “ di Bianco 

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla selezione per il reclutamento di Collaboratore Scolastico e Assistente Amministrativo  - PON / FSE “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT051PO007- Annualità 2013 – 2014 Cod. C1- FSE – 2013 - 755

Il/la sottoscritto/a______________________________________________ , nato/a a __, il ____ / ____ / ____ , C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, residente in __ __________, via , n. __ c.a.p. ________, Tel. ________________, e-mail __________________

letti attentamente i compiti della figura di _________________________(specificare la tipologia di incarico richiesta )  e, ritenendo di possedere  le capacità e le competenze  richieste

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di 

□   Assistente Amministrativo

□   Collaboratore Scolastico 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci , dichiara sotto le proprie responsabilità, quanto segue: 

 Di essere cittadino italiano; 

 Di essere in godimento dei diritti politici; 

 Di quanto dichiarato nel curriculum vitae; 

 Di non aver subito condanni penali

 Di non avere procedimenti penali pendenti 

 Di assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato e dal gruppo operativo di  Piano Integrato  

□ di essere disponibile a  svolgere le attività per l’intera durata delle stesse

□ di essere disponibile a partecipare, eventualmente,  agli incontri del Gruppo Operativo di Piano

□  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

□  di essere disponibile a svolgere l'incarico nella sede assegnata dal GOP

Allega:

1. Autorizzazione all’uso dei dati personali;

2. Curriculum vitae in formato europeo ; 

3. Dichiarazione utilizzo piattaforma on line "Gestione progetti PON scuola" Indire ( solo per Assistenti Amministrativi) .

Data ____ / ____ / _____  

Firma______________________
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             Allegato 2 

DICHIARAZIONE uso della piattaforma on line 

                            "Gestione progetti PON scuola" Indire

ll / La sottoscritt_ Cognome________________ Nome _____________________

Assistente Amministrativo dell’Istituto Comprensivo “M.Macrì” di Bianco 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

 di conoscere e saper utilizzare la piattaforma informatica sulla quale registrare le attività dei moduli previsti dal Piano Integrato.

Data ____ / ____ / _____ 

                                                                 Firma ____________________________
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AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto____________________________________________________ autorizza l’Istituto  Comprensivo “ M. Macrì” di Bianco al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”).

Data ____ / ____ / _____ 

Firma ____________________________

Con l’Europa, investiamo nel v  
Ministero dell’Istruzione, Università e della Ricerca


Ufficio Scolastico Regionale per la  Calabria �
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