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Al Personale Docente  

All'Albo della scuola 

Sito Web  

Atti 

SEDE 

 

OGGETTO: Legge 107/2015 “Valorizzazione del merito dei Docenti". Criteri e modalità di 

accesso alla valorizzazione del merito. Pubblicazione criteri di accesso al bonus a.s.  2019/2020. 

 

 

 La Legge 107/2015 ha istituito, il “bonus premiale" per la valorizzazione del merito del personale 

docente (comma 126 e seguenti). Il Comitato di Valutazione ha deliberato, in data 30/06/2020, i criteri 

per la valorizzazione del merito dei Docenti per l'a.s. 2019/2020  e la conseguente attribuzione del 

bonus di cui ai commi 126 e 127 dell'art. 1 della L. 107/2015. 

La partecipazione al fondo premiale è aperta a ciascun Docente in servizio presso l'Istituto 

Comprensivo di Bianco (A.S. 2019/2020). 

Il Comitato di Valutazione ha stabilito all'unanimità di attribuire tale compenso al 20% del totale dei 

Docenti aventi diritto.Il valore economico del punto sarà calcolato in base all'importo totale previsto 

per la valorizzazione del merito diviso la somma dei punteggi totali degli ammessi.I docenti ammessi 

riceveranno il bonus in modo proporzionale sulla base del punteggio. Le principali linee ispiratrici per 

l'individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito seguono tre aree. I criteri individuati si 

articolano in indicatori trascritti nella tabella da compilare a cura dei docenti aventi diritto. 

Pertanto,alla luce di quanto sopra rappresentato, si comunica che per accedere al bonus ogni 

docente, che intende usufruire del fondo deve entro il 08 Luglio 2020: 
 

 Completare le tabelle dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione: Area 1- Area 2- Area 3-; 

 Compilare e consegnare il modello di dichiarazione personale; 

 Documentare le dichiarazioni registrate nelle specifiche tabelle (la mancata documentazione 

sarà motivo di non assegnazione punteggio ai diversi indicatori). 
 

Ogni Docente interessato avrà cura di scaricare la modulistica di riferimento, che si allega alla 

presente, dal sito dell'Istituto www.istitutocomprensivobianco.edu.it e inviarla tramite email. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Sebastiano Natoli 
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