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Prot. n. 0003766/C14 Bianco 16/06/2018
Al Personale Docente di ruolo
~ All'Albo della scuola
' Sito Web
Atti
SEDE

OGGETTO: Legge 107/2015 « Valorizzazione del merito dei Docénti. Criteri ¢ modalita di
accessso alla valorizzazione del merito . Pubblicazione criteri di accesso al bonus a.s. 2017/2018.

La Legge 107/2015 ha istituito , il “bonus” premiale  per la valorizzazione del merito del
personale docente” (comma 126 e seguenti). 11 Comitato di Valutazione ha deliberato , in data
20/09/2017, 1 criteri per la valorizazione del merito dei Docenti per l'as. 2016/2017 e per las.
2017/2018 e la conseguente attribuzione del bonus di cui al commi 126 e 127 dell'art. 1 della L.
107/2015. L | | o
La partecipazione al fondo premiale & aperta a ciascun Docente a tempo indeterminato in servizio
presso 1Tstituto Comprensivo di Bianco (A.S. 201/2018). :

Il Comitato di Valutazione ha stabilito all'unanimia di attribuire tale compenso al 20% del totale dei

Docenti aventi diritto.] Docenti ne faranno richiesta compilando dichiarazione personale .Qualora le -
richieste presentate rientrino in tale percentuale le domande saranno tutte accettate , se la superano

saranno escluse quelle con i punteggi pit bassi , fino al raggiungimento della percentuale prevista. Nel
caso di ex aequo dell'ultimo punteggio utile per linserimento, saranno accettate tutte le domande con
punteggio uguale. In-questo caso, la percentuale del 20% risultera variata in base al numero degli ex
aequo.ll valore ‘economico del. punto sard calcolato in base allimporto totale previsto per la
valorizzazione del merito diviso la somma dei punteggi totali degli ‘ammessi.] docenti ammessi
riceveranno il bonus in modo proporzionale sulla base del punteggio.Le principali linee ispirattici per
lindividuazione dei criteri per la valorizzazione del merito seguono tre aree . I criteri individuati si
articolano in indicatori trascritti nella tabella da compilare a cura dei docenti aventi diritto.

Pertanto ,alla luce di quanto sopra rappresentato, si comunica che per accedere al bonus ogni
docente di ruolo, che intende usufruire del fondo deve entro il 30 Giugno 2018: '

- Completare le tabelle dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione : Area 1- Area 2- Area 3-;

— Compilare e consegnare il modello di dichiarazione personale; -~ : )

—  Documentare le dichiarazioni registrate nelle specifiche tabelle (la mancata documentazione
sari motivo di non assegnazione punteggio ai diversi indicatori). -

" Ogni Docente interessato avrd cura di scaricare la modulistica di riferimento, che si allega aila
presente, dal sito dell'Tstituto wwaw.istiftutocomprensivobianco.gov.it & consegnarla nei modi e net
tempi stabiliti presso gli Uffici di Segreteria dell'lstituto. ' ' -

e Scolasti_co
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M.MACRI"” BIANCO(RC)

<\ detPinsegnaniento e

) detistituziene

“oo | studenti

Cognome ¢ Nome
© Ambito/Disciptina_________ - . Scuola_
* AREA 1 R
A T .| PESO | ACURA | ACURADEL
Qualita e DU | IDE ONTRE | " DEL .| “DIRIGENTE -
| . CRITERT INDIVIDUATI DAL COMITATO DI~ EVIDENZE E RISCONTRI .

: - 1 AREA1 | DOCENTE | SCOLASTICO -
!  VALUTAZIONE - R S
' del contributo al . R

| miglioramento

scolastica, nonché
del successo
formativo e

scolastico degli




Al:. ..@:ama. E
dell'insegnamento

‘Tonova fa propria azione didattica- grazie ad una
| costante attiviti di studio e di autoformazione, in
relazione alle prioritd dell’Istituto, in aggiunta alla

moaﬁmm_omn obbligatoria Q.mmENNmﬂm dali’1.C. stesso nel
oao & @;omﬁ anno mooﬁmmcoo

attestati di frequenza ai corsi-non svolti
in istituto, ma in aggiunta ad essi ...

E puntuale nelle consegne di programmazioni, verbali,
cotrezione di elaborati e negli = adempimenti previsti

{ dalla scuola, pianificando, il proprio lavoro, in modo.

da @Rémm_.m e m<o_mﬁ.w anche. attivita di recupero.

E capace "di motivare, coinvolgere gli studenti, _m<cnm3
_sul serting di classe e realizzare un clima mm<o~m<o_o
all’apprendimento, m&mﬁﬁc azioni di mBu__mbEo.
dell’Offerta Formativa = adottando . un. approccio

inclusivo mello svolgimento delle attivita didattiche in

-classe, ..oou attenzione alle sitnazioni di disagio e in
quelle di eccellenza ¢ di-prevenzione della dispersione

scolastica  attivando specifici progetti { Miur, Area a
rischio, PON, POR, e coinvolgendo anche le mmawm:m .

‘Azioni di ampliamento dell'o fferta
formativa : ?HEH E.mw a Rischio,
Pon vo:

10

>mm_n=§. di ?.nmm:mm

- Ogni3 giorni di assenza per
~ qualsiasi motivazione verra -
- decurtato pt. 1 dal peso totale
.Bmm:::o

1" Sanzioni disciplinari

" - Per ogni mmnmwonm.&mnmwm:mﬁ.
presente verranno decurtati di pt 3

dal peso totale raggiunto-




.B".Qcia.@:.e al

migliotantento
dell’Istituzione
" seolastice |

Contribuisce attivamente all'elaborazione dell'offerta
formativa dell'istituto - ( POF, PTOF) e delle azioni di
miglioramento e si fa carico dei processi che le
realizzano previsti dal RAV/PdM comprese le attivita
& autovalutazione al fine di incrementare: - Ia
collaborazione tra’ Q.Ooonm per un maggior sviluppo
delle azioni laboratoriall previste dalle unita di
apprendimento  del .oE._.moEo. ( Nucleo  di
Autovalutazione ) s

e Commissioni : RAV, PDM , POF-
PTOF

Condivide con i colleghi le competenze specialistiche,

- assumendo un ruolo trainante sul piano didattico e

progettuale della scuola, promuovendo e - gestendo
iniziative e progetti funzionali mH.me:oEBoEo degli
apprendimenti ‘e delle competenze degli alumni.
Gestisce progetti e iniziative che hanno ricaduta (gare,
concorsi, spettacoli, inconiri, uscite didattiche , viaggi
istruzione...) sul territorio. . .

.o Coloro che hanno svolto attivita
trainanti - o




Bu%:om la didattica per competgnze, cob produzione di| ¢ documentazione prodotta a cura del 14
B : documentazione, .ariche attraverso attivita gestita per | - docente
. i .\Ww?wﬂwﬂwmw ..o,_mmmw parallele o“ a classi aperte, raccordando o registro pers onale
R - T’ampliamento. dell’offerta formativa al curriculo; R
MHMMMM@ degli favorisce ﬁmnnom:ouwm e Pinclusione per gli alunni | * attivita realizzate
: . BES. DSA . stranieri ¢/0 con EBEQE vari che | ® verbalidiclasse
prevedono anche Putitizzo di .w.quo:ﬁ specifici | o . presenza agli atti della mnno_m di attivita -
. ; Eomagmr m:mrNNma m:.EoEm_oso €
. mzumonom:oﬁm .
. Eo&:w_ono di materiali didattici e di

verifica per. le situazioni di m<§ﬁmmm_o
BES/DSA

Wmmmacm_amao degli obiettivi programmati per le.{ « Prove strutturate o 8

singole discipline in rapporto alla ‘situazione & e  Rubriche valutative - T S

‘partenza de!l singolo e al contesto socio-culturale di | ®  Verbali consigli di classe N

mﬁﬁmzmsgwm misurando gli esiti degli alunii in entrata | * - Materiale a_mmEoo utilizzato- dal

¢ operando un confronto con gli esiti finali . . . .aonﬁ:ﬁ .

Capacita di far gsservare mm_— alunni mm Hmmo_m 9 K Wn@mnde del docente in classe mu.numﬂe.o -8

ooEﬁo:mBoEo assegnate . noﬁwonmgm.ao . in “modo correito €
rispettoso  verso -di i e verso I
compagni osservando le regole della

- o convivenza civile e democratica .
TOTALE PESI AREA 1 - 60/170

Firma




AREA 2 . i CRITERI INDIVIDUATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE

w;::»: ottenuti dal- docente o B S " EVIDENZE E RISCONTRI thM.% 2 >UG%WMLWMF A CURA DEL
dal gruppo di docenti in relazione . . . . DIRIGENTE
al potenziamento delle " SCOLASTIC

competenze . degli . alunmi ¢ 1CO

h.n.__..m::eﬁﬁoan didatfica- e
metodologica, - sonché . della.

_collaborazione . alla - ricerca
didattica, alla documenstazione €

alla diffusione dii buone prafiche

| didatiiche

| Bl: Risultati ottenuti dal docente.
- | o dal gruppo di docentiin

1. retazione al potenziamento delle
competenze degli alunni

Ha svolto mn_,ooam di potenziamento delle competenze degli studenti,

in orao cumicolare efo exiracurricolaré, con risuktati positivi,

an_ﬁmmn_o:n di percorsi di potenziamento 83&5 o metodologici,
mo_mnzonﬁn o con altri docenti.

Materiali didattici prodotti - a cura del docente

dopo Iapplicazione di percersi di recupero €

potenziamento

Em attuato un  coinvolgimento- efficace degli’ studenti per un
mnn_.n_a_agg in contesto; mirato alio sviluppo/potenziamento di reali
competénze tramite attuazione di aivita progewuali {curricolari o
exiracurricolari) per un apprendimento significativo con modalitd
laboratoriali.

Materiali didattici prodotti a cura del docente

" dopo Papplicazione di percorsi di recupeio €

potenziamento

B2: w_m___::_ ottenuti dai docente -
1”0 dal gruppo dir docenti in_

relazione all’ innovazione

ma»n_nm e Ennono_cm_n»

Promozione di iniziative atte a incrementare le dotazioni informatiche
¢ laboratoriali, ’

Ha promosso buone pratiche didattiche innovative tramite T'utilizzo
anche non episodico di metodologie altemative alia lezione frontale
”Euuwno_mmmaoaunoovm&ﬁ.:a learning didattica

Documentazione ritenuta valida ai fini della .

valutazione prescntata a cura del docente

Ta promosso .strumerti di -valutazione E:o.\mnﬁ nozwcoa:ao alla
ricerca mefodologica e didattica

Uoosgmim&o:n ritenuta valida a i fini della
valutazione presentata a cora del docente

B3 Emzzwn ottenuti dal
 docente o dal gruppo di
docenti in relazione alla
documentazione e alla

diffusione di buone -
pratiche didattiche

Tso delle-nuove tecnologie  per atiivit progettuali, oammn_ﬁmm:_a €
formative costruendo - ambienti- di apprendimento in grado di
mo__no:ma partecipazione, curiositd, impegno  nella diffusione di
buone Em:nrn anche promosse da soggetti istituzionali 0 associazioni

. ?cmnmwaza_ operanti nel campo della didattica.

Documentazione titenuta valida a i fini della
valutazione presentata a cura del docente )
Collaborazioni ~con - INDIRE,  PSDN,
trasferimento buone pratiche didattiche nella.
scuola

mm contribuito m:m documentazione di Ban:mm didattici - messi a
Q%omE one della comunita scolastica . ‘

Materiale didattico prodotio

"Relazioni positive. Emprontate a - principi di  -trasparenza,
- collaborazione e rispetto con i genitori”

Asscriza di criticita formalmente denunciata efo .
rilevate dal Dirigente Scolastico o dai genitori
degli alunni

.

TOTALE PES) AREA 2




AREA 3

‘metito rilevate dai oo:am_: e dai

genitori

. o ACURA. A CURA DEL
_ e I D i I : DEL DIRIGENTE
 Responsabiliti assunte nel CRITERI INDIVIDUATI AL COM TATOD . EVIDENZE E. RISCONTRI PESO DOCENTE | SCOLASTICO
. : . . <>FGH>NmOZM . . . o . AREA 3 : i
coordinamento organizzativo e : :
.| didattico e nella formazione del .
ﬁm;,aa&m. :
: 1* Assume ¢ gestisce efficacemente. ed in awtonomia incarichi ¢ Nomine [}
Ou hm&u@:n&gsa hhmaanm n m_. Rmno:mm@::m nel coordinamento ¢ nella progettazione del favoro dei Verbali
dipartimenti, dei gruppi di progétio, dei Consigli di Qmmmm
coordinamento a___.%aiﬁaaca € b i _92 g_uww“_ &w_mww% & (At documentali a cura mm_ aoomﬁo e
didattico - Segretario Consigli di classe; agli atti defla scuola
- Referente Commissjon ;
= Membro Commissione di lavoro ;
- Referente di progetto ;
- Referenti FIS.
Qi Ricopre compiti e di responsabiliti nel supposto organizzativo al Nomine g
a_:mmnmw m:m:_m_ _w n..z:._o extracurricolare. € . durante i periodi di Verbali ) ) o
sospensione delle lezioni:
- Collaboratori del Dirigente Scolastico Atti QOnzBaRw: a cura del %oosﬁ e
-~ Responsabili di plesso agli atti della scuola
- Funzioni strumentali
3 Rispetto di regole, ruoli e impegni assunti all’interno del Osservazione del Dirigente scolastico
proprio contesto professionale. Eventuali rivelazioni- di ecriticita o 6




L 1 Ha svolto un ruolo attivo :m_ promuovere e organizzare | o  Atij documentali a cura del aonmam e 8

| C2: Responsabiliti assunte la formazione del personale assumendo compiti di agli atti della scuola
nella formazione del personale responsabilith anche nelle reti di scuole.
2 Svolge efficacemente le funzioni di tutor ¢ di facilitatore | o Osservazione diretia de] DS 10
per i docenti neoassunti in ruolo, tirocinanti, mEuEaE_ * Atfti documentali a cura del aooﬁ:m €

85@9.%2 neo-arrivaii nell’Istituto. |~ agliati della scuola

3 Formazione mzuﬁo del digitale . . o  Atii documentali a cura del- mogam e 10

- AEHEHOEM DIGITALE, ALTRO) o mm: atti della scuola. . .
TOTALE PESO Area 3 o ol 80/170
TOTALE PESI (AREA 1+AREA 2+AREA 3 . Amcxuq=+mcxuq=+mciqsn 170/170 | 170/170

. Note i : S .

D >m m.HZH UMFﬁ,>HHEde~.OZH GHFWMmO ODZHHZ OEOO UHé.MmmHg gﬂ@ﬁgz TE ACCETTATO E SVOLTO FINO AL Hﬁé
UHFFUKAZ O SCOLASTICO . . . .

O 0 AIFINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL PESO VIENE CALCOLATO UN SOLO INCARICO

Firma ____ _ o - | IL DIRIGENTE SCOLASTICO




