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ISTITUTO di PRIMO GRADO via Dromo (Bianco) T
VIA DROMO,2 - RCMMO062005 - @ 0964/911226 - FAX 0964/992046
CF 81001150804- Uff. Serv. B32-
e-mail rcmm062005@istruzione.it  PEC rcic84400e@pec.istruzione.it

89032 - BIANCO (RC)

Prot. n. 5956 Bianco,li 19.10.2015

Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 2 “ASSISTENTI EDUCATIVI” PER INTERVENTI DI
ASSISTENZA SPECIALISTICO-EDUCATIVA PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE DEGLI
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI ISCRITTI E FREQUENTANTI L’ISTITUTO NELL’ANNO
SCOLASTICO 2015.16.

Procedimento esente dall’obbligo di indicazione del C.I.G. — Collaborazioni Professionali — Provvedimento Avcp n. 10/2010 par 2.7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

- L Art. 13 (comma 1 lett. A della legge 05.09292, n. 104 tegge-Quadro per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappapeevede I'organizzazione dei servizi volti all'igr@zione
scolastica degli alunni portatori di handicap, dadido anche gli strumenti per individuare i bispgni
personalizzare gli interventi e trovare rispostatpali in un unico disegno globale , costituitoezssalmente
da azioni didattiche, socio-assistenziali e rigdive;

- La legge 08.11.2000, n.32&eggeQuadro per la realizzazione del Sistema integraiointerventi e
servizi socialiall’art.14 prevede I'elaborazione del Piano Indixade per le persone disabili, calibrato sulle loro
reali capacita e/o difficolta, per progettare elizzare modalita differenti d’'intervento, volte agiorare la
gualita della loro vita presente e futura;

- Allinterno dell'attuale quadro normativo iewvizi per facilitare la comunicazione e légtazione ai
soggetti disabili devono svolgersi con l'impiego BEERSONALE QUALIFICATO sia all'interno che
all'esterno della scuola, come segmento della piicadata assistenza all'autonomia ed alla comuziczee
personale prevista dall’art.13 della legge 104/92;

VISTA la Convenzione tra il Comune di Caraffa del Biarddstituto Comprensivo “M.Macri “ di Bianco (RQer
l'individuazione e nomina di due assistenti edwegier la Scuola Secondaria di Primo grado di Gardel
Bianco , stipulata in data 16/10/2015;

DATO ATTO CHE
- nella Scuola Secondaria di Primo Grado di CardélaBianco sono presenti n. 2 alunni disabili capporto
1/1;

-come precisato nella Convenzione con il Condingaraffa de Bianco, questo Istituto deve pemlere
autonomamente ad assicurare l'assistenza $ipcéa ai n. 2 alunni disabili, procedendo al lst@mento
di n. 2 assistenti educativi, per ore 10 settimagpral-capite, attraverso I'emanazione di apposand;

RILEVATO CHE
come previsto sempre nella Convenzione in patataporto complessivo assegnato dal Comune di ffara

del Bianco a questa Istituzione Scolastica, passistenza educativospecialistica di n. 2 alunni con
disabilita (art.3 comma 3, L.104/92) , é pari ad.£00,00 onnicomprensivo delle ritenute di legge;
RITENUTO pertanto, necessario, provvedere all'individuaeiadi n. 2 Assistenti Educativi per I'annolsstico
2015/2016;
PRESO ATTO CHE ripartita la somma assegnata, come sopra speeifipat il numero degli alunni disabili cui
prestare assistenza, la somma da impegnarsi psingalo alunno é pari a € 3.600,00;

EMANA



Awviso pubblico per la selezione ed il reclutamedito® 2 “Assistenti Educativi”, per interventi di assistenza
specialistico- educativa ed il conferimento di incarico pliestazione di lavoro occasionalegi sensi

e per gli effetti dell’art. 2222 del Codice civilepnché del Titolo VII Capo | del D. Lgs. n. 276/08r come
integrato e modificato dalla Legge 28/06/2012, 2. &enominatd'Assistenza Specialistiededucativa degli
Studenti con disabilita Legge 104792ia svolgere, nel corrente anno scolastico, préissibuto Comprensivo
“M.Macri” di Bianco (sede: Scuola Secondaria dniriGrado di Caraffa del Bianco)

L’ Assistente Educativoavra il compito di far accrescere il livello di anbmia personale e di integrazione
dell'alunno diversamente abile assegnatogli. Itipalare dovra:

-favorire e garantire I'assistenza per la sua autoa e comunicazione;

- assicurare appoggio e mediazione per i suoi bisogteriali;

- favorire i processi di integrazione scolastiin prospettiva della facilitazione e deglkrtecipazione
alle attivita educative e didattiche;

- collaborare, nei limiti delle proprie competenzesaito la diretta responsabilita didattica dei Ddicecon
gli insegnanti curricolari e con quelli di sostegper il raggiungimento degli obiettivi del Pianoldivoro
individuale e per la realizzazione delle attivitanegrazione in ambito scolastico ed extrascalast
-fornire  l'assistenza  durante  possibiliuscite  didattiche ed, eventualragnt

I'accompagnamento sui mezzi di trasporto.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Al fine del’'ammissione al bando, gli interessatdogurranno apposita candidatura indirizzata al

Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo “Madri” di Bianco” su carta semplicéAllegato 1) - ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D. Lgs. n. 18®22e s.m.i. per l'autorizzazione al trattamento dii
personali- corredata da dettagliata indicazione dei tito&)lel competenze e delle esperienze professionali
posseduteAllegato 2), Curriculum Vitae in formato europeo, da copid decumento di identita in corso di
validita e codice fiscale.

Requisiti generali di ammissione

4+ Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza db alei Paesi appartenenti all’'Unione Europea, puichpbssesso
di adeguata conoscenza della lingua italiana; smuoparati ai cittadini italiani, gli Italiani noappartenenti
alla Repubbilica;
+ Eta non inferiore aghnnil8;
£ Godimento dei diritti civili e politici;
4+ Idoneita fisica, psichica e attitudinale allensiani connesse all'incarico da svolgere;

+ Immunita da condanne penali che, ai sensi ddiBposizioni di legge vigenti, rendaimzapaci alla
nomina;
+ Nonesserestato destituito, dispensato o licenziato pressoRubblica Amministrazione;
+ Non essere stato dichiarato decaduto per avesegoito impieghi mediante produzione di documiaisi
0 viziati da invalidita insanabile;
+ Titolo distudio necessario per I'accesso alla selezione
oDiploma di Laurea (vecchio o0 nuoveordinamento) attinente all’ambito psigtm, pedagogico,

socioassistenziale ;

oDiploma di Scuola Secondaria di Il adp conseguito presso Liceo SeélsicoPedagogico
Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Serveociali, Operatore di servizi sociali e Assistener



I'infanzia unito ad Attestato di qualifica

Professionale di Assistente educativdlasciato ex Legge n° 845/1978.

Si precisa altresi che la firma in calce alla dod@atieve essere autografa, scritta per estesoibilegg
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nell'istanzaachmissione hanno valore di autocertificazioneP(B.
445/2000). Nel caso di dichiarazioni mendaci eitfali® atti verranno applicate le sanzioni penadiiste dalle

vigenti disposizioni legislative.

Esclusione dalla selezione

Comportano I'esclusione dalla selezione:
£ Mancata presentazione della domanda entro iiestabiliti nel presente bando;

+ Mancata sottoscrizione ed autocertificazionéadddmanda;
£ Mancato possesso dei requisiti di ammissione;

4+ Mancata presentazione della copia del documeinidentita in corso di validita e codice fiscale.



REQUISITI PER LA SCELTA DELL’ASSISTENTE EDUCATIVO

Sara individuato il Curriculum Vitae con il maggipunteggio attribuito applicando i seguentiesii

1°- TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI PUNTI

Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamgrdattinentela 66 a 80 Punti5

all’ambito psicologico, pedagogico, so@ssistenziale. da81a85 Punti6
da86a90 Punti7
da91a95 Punti8
da 96 a 100 Punti 10
da 101 a 109Punti 12
110 Punti 13

110 e lode Punti 14

Diploma di Scuola Secondaria di Il grado consegpitesso Liceo

Socio PsicoPedagogico Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico

dei Servizi sociali, Operatore di servizi socialiAssistente er 3
l'infanzia

Attestato di qualifica Professionale di Assisteatkicativo-

rilasciato ex Legge n° 845/1978 5

Titolo polivalente rilasciato al termine del Comdiospecializzazioa

biennale per I'insegnamento in classe di sostegno 3

Titoli culturali ulteriori rispetto a qllie richiesti per

I'ammissione: (max punti 10)
[1 Seconda laurea 2

Corsi di perfezionamento attinenti l#pologia d’intervento 2

2°. ESPERIENZA LAVORATIVA 1 PUNTI
Per ogni anno di servifio di assistenza specialistica agli

alunni con disabilita effettuato presso Scuole Sdade di | 1

e Il grado (max punti 10)
Per ogni anno di servizio di assistenza speciedistigli alunni con

disabilita effettuato presso strutture socio—edueatautorizzate o

accreditate ai sensi della legislazione nazionaleg@enale vigente, 1

che abbiano effettivamente realizzato interventiltivoalla (max punti 10)

socializzazione ed all'integrazione degli alunni cbisabilita

Lin presenza di servizio specifico o di altro tiposdrvizio socieassistenziale prestato contestualmente sara
valutato soltanto quello di durata maggiore, andleetrattasi di Enti diversi.

2 Si configura come anno di servizio una prestazlamerativa di almeno 6 mesi.



Si precisa che i requisiti indicati devono esseysspduti alla data di scadenza del termine staifit bando

per la presentazione delle domande.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione avra luogo mediante la valutaziondittdi dichiarati e sara effettuata da appositan@assione
Tecnica, presieduta dal Dirigente Scolastico, catgpda due Docendii sostegno in servizio nell&cuola La
graduatoria provvisoria sara elaborata dalla stepsavia determinazione delle ammissibilita e corap@ane
dei curricula- secondo l'ordine complessivo dei punteggi congedai candidati nella valutazione dei titoli
di studio e professionali e dall'esperienza lativgea La Commissione redigera apposito verbdldutte le
operazioni. A parita di punteggio si dara precedealzandidato che consegue il punteggio parzialelm in
riferimento all’esperienza lavorativa. In caso Herore parita si dara precedenza al candidatayjmuane di
eta (art. 2 comma 9 Legge 191/98). Avverso la gmtatia provvisoria, affissa con valore di notifica
all’Albo pretorio della Scuola, sara possibile ggetare reclamo motivato al Dirigente Scolastictvoee
non oltre gg. 05 (giorni cinque) dalla pubblicazorTrascorso tale termine ed esaminati eventuelame
pervenuti entro i termini previsti, I'lstituzionec8astica procedera alla pubblicazione deltjgaduatoria
definitiva ed allimmediato affidamento deaticarico al candidato che avra riportato il maggipunteggio

nella graduatoria.

CONFERIMENTO INCARICO
L'incarico sara conferito a norma del D. Lgs. n5M4, dell’art. 40 del D.l. n. 44/2001 e della Legq.

133/2008 anche in presenza di una sola istanzatademte documentata e rispondente ai requisiti di
partecipazione sopra indicati, mediamentratto di prestazione d'opera occasionaleln caso di rinunzia
all'incarico, da effettuare al momento della conwazione dell’affido, si procedera alla surrogaizzéndo la
graduatoria di merito di cui sopra.

L’Istituzione Scolastica si riserva, inaso di affidamento di incarico, di ietlere la
documentazione comprovante i titoli di studio ef@ssionali e le esperienze lavorative dichiarate.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nelladadi partecipazione al bando € motivo di resaissidel
contratto.

COMPENSO
L'incarico avra validita esclusivamente per I'arstlastico 2015/16 e verra conferito medianteifalst di
un contratto, con decorrenza dalla data di softtieoe da parte dell’Assistente Educativo indivitiua
conclusione delle operazioni previste dalla procadii selezione e ngeotra protrarsi oltre il 31 maggio
2016.
Il contratto di prestazione d'opera occasionale sara retribuito ad ore, con un  compenso @rari
comprensivo degli oneri dovuti per legge€lil0,00(dieci/00), rapportato alle ore effettivamente svqler

un massimo di n. 720 ore totali da svolgersi eittBd maggio 2016, da dividere tra le 2 figureAdisistente



Educativo ( ore 360 pro-capite)

Si precisa che la retribuzione del suddettonpenso avverra ogni 4 mesi e ad ogni modo &Mm@iorni
da quando viene effettuato I'accreditamento daepdel Comune di Caraffa del Bianco. Tale liquidagio
avverra previa verifica degli Atti che dovra redigd’Assistente Educativo. Sul compenso spettaai@ s
applicata la ritenute d'acconto IRPEF nella misae 20%. Si precisa inoltre che il contratto- come
prestazione di opera intellettuale occasionalereauomtinuativa- non da luogo a trattamento previdde e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapportdAskistente Educativo dovra provvedere in proprite al
eventuali coperture assicurative per infortunispomsabilita civile.

Qualsiasi spesa di viaggio o trasporto necesgmtalo svolgimento dei compiti medesimi sara aaooari

dell’Assistente Educativo e nulla sara dovuto illizione Scolastica a tale titolo.

VINCOLI
Il Personale selezionatalla stipula del contrattodovra:
parteciparead eventuali incontri propedeutici alla realizzagodell’attivita oggetto dejontratto;

4 firmare il registro di presenza;

redigere, al termine della prestazione, unaipecelazione circa l'attivita svolta ed i risatt
conseguiti.
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

LA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE _ (Allegato 1), redatta su carta semplice secondo
le disposizioni di legge vigenti in materia di “Diarazioni sostitutive” (ai sensi del D.P.R. 28210 n.

445) corredata di tabella di valutazione didli compilata nella parte di competenzZdi€gato?),
Curriculum Vitae redatto in formato europeo, fofpieodi un valido documento di identita e codicecdis,
DOVRA PERVENIRE - a mezzo del servizio postale con Raccomandata édRjere ovvero brevi
manu- al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo” M.Macri “ di Bianco —Via Dromo, 2 89032
BIANCO (RC) ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 del 30 Oftobre 2015

L'arrivo o la consegna dopo tale data e orario, gealsiasi motivo, non potra essere imputata atgues
Istituzione Scolastica e sara motivo di esclusidalebando. Non fara fede il timbro postale. Norasap prese

in considerazione domande inviate a mezzo fax.

Non saranno prese in considerazione le candiddahgemplete o non debitamente sottoscritte e quelle
mancanti dei dati richiesti.

Si precisa, altresi, che i titoli dichiarati dovnanessere tutti subito disponibili su richiestalalel

Scuola.

Il plico dovra pervenire in una busta sigillata amralacca o nastro adesivo trasparente, e firswatatti i

lembi di chiusurgena esclusionerecante all’esterno la seguente dicitura:

“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER INCARICO DI
ASSISTENZA EDUCATIVO -SPECIALISTICA”



RECESSO E PREAVVISO

L’interessato potra recedere dall'incarico previegvviso di 30 gg. da inviare tramite raccomandef. In
caso di mancato preawviso la Scuola tratterra Lirtgpcorrispondente al rateo del compenso perribge di

mancato preavviso.

DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente bando haangiti gli effetti, norma regolamentare e cortrale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimentovajante normativa nazionale e comunitaria.

TUTELA DELLA PRIVACY
| dati dei quali I'lstituto entrera in possessoeguto del presente avviso pubblico saranno trat&trispetto
del D.Lgs. n. 196/03 e successive modifiche e natagni.
Nellistanza di partecipazione gli interessati @éowvro sottoscrivere l'informativa ai sensi dell'art.
13 del D. Lgs n. 196/03 ed esprimere il loro cosseal trattamento ed alla comunicazione dei prdpti
personali nei limiti e per le finalita e la duratacessaria per gli adempimenti connessi al rappibteo/oro di
cui al presente bando.

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Il presente Bando é:

+ pubblicato all'Albo pretorio della Scuola (sitebwww.istitutocomprensivobianco.got);i

4+ comunicato al Comune di Caraffa del Bianco peelativa pubblicazione;
4+ comunicato alle Istituzione Scolastiche della pnoia .

F.to Il Dirigente Scolastico Prof. Sebastiano Natoli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93



