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Prot. n. 3310/VII.6                                                            Bianco, 18/09/2021   

Ai docenti tutor 

Ai docenti neoassunti  

       Al Direttore SGA Vincenzo FERRERI   

( per gli opportuni adempimenti) 

           All’Albo On –line 

      Sito web: istitutocomprensivobianco.edu.it 

Atti 

            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI GLI ARTT. 437, 438, 439 e 440 DEL T.U. 297/94; 

VISTO l'art. 21 della legge 15/3/1997, n. 59;  

VISTO il D.P.R. n.275 dell’8/3/1999: Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche;  

VISTO  il D.lgs. 30.3.2001, n. 165, art. 25 comma 5°;  

VISTO il C.C.N.L. del 29/04/2018;  

VISTO l’art. 1 comma (115-116-117-118-119-120) della legge 107/2015 che disciplinano il periodo di 

formazione e di prova del personale docente ed educativo; 

VISTO il DM 000850” Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, 

attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di 

formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 della L. 107/2015; 

Visto il verbale del Collegio dei Docenti n.3 del 16 settembre 2021; 

Considerato che i docenti neo-immessi in ruolo sotto indicati hanno sottoscritto contratto di lavoro a 

tempo  indeterminato in data 01/09/2021 e sono tenuti a sostenere l’anno di prova;  

Sentite le disponibilità dei docenti tutor sotto indicati 

 

NOMINA 

Docenti tutor Docenti neoassunti  

MAURO DANIELA FERRARIS IGOR GIOVANNI 

CALVERI ROSA GENTILUOMO ROSALBA 

VOTTARI AGATA  MEZZATESTA CATERINA 

SPERANZA ANTONIETTA MICHELETTA BRUNA 

FORNAZAR GIUSEPPE  CAMA AGATA  

  

 

 

La generale funzione di tutoraggio,counseling, supervisione professionale è esercitata in base ai compiti 

di seguito indicati come obiettivi specifici, come previsto dal D.M. n. 850 del 27/10/2015: 

 accogliere il neo-assunto nella comunità professionale; 

 favorire la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola; 

 esercitare ogni forma utile di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e 

l’efficacia dell’insegnamento; 
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 elaborare, sperimentare, validare risorse didattiche e unità di apprendimento in collaborazione 

con il docente neo-assunto; 

 promuovere momenti di osservazione in classe, secondo le indicazioni dell’art.9 dello stesso 

decreto, finalizzate al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli 

aspetti salienti dell’azione di insegnamento.L’art.9 (rubricato Peer to peer – formazione tra pari), 

specifica che “l’osservazione è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle 

lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti, 

sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti”; 

 predisporre una bozza del Patto di Sviluppo Professionale del docente (art. 5 del citato decreto) 

da sottoporre al Dirigente Scolastico; 

 assistere il docente nella predisposizione del Bilancio delle competenze iniziale e finale e del 

Portfolio professionale da presentare al Comitato di valutazione; 

 Presentare al Dirigente Scolastico una relazione a carattere istruttorio “in merito alle attività 

formative predisposte e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola 

del docente neoassunto”(comma 3 art. 13 del citato decreto). 

Il tutor quindi oltre a perseguire gli obiettivi specifici di cui sopra dovrà curare, con particolare 

attenzione, la parte cosiddetta “osservativa” del neo docente che confluirà successivamente nella sua 

relazione finale; per tali attività di osservazione sono previste almeno 12 ore (comma 3 art.9). Il neo-

docente potrà svolgere la sua osservazione, sulla base di quanto sarà inserito nel patto per lo sviluppo 

professionale di cui all’art.5 del decreto n.850, anche in classe con altri docenti. Tutto ciò attribuisce 

alla formazione iniziale un carattere trasversale, non strettamente circoscritto all’ambito disciplinare 

del docente, ma si incentiva la sua formazione in una dimensione collegiale. Nel corso dell’a. s., se richiesto, 

e comunque al termine di tale attività dovrà essere resa specifica relazione sull’effettivo svolgimento 

della funzione svolta ed il relativo compenso sarà erogato tramite Cedolino Unico 

La presente nomina è pubblicata all’albo del sito Web dell’istituto. Ai sensi dell’art.14 comma 7del 

D.P.R. 275/99 avverso la presente chiunque abbia interesse può proporre reclamo al 

Dirigentescolastico entro quindici giorni dalla data della sua pubblicazione. 

 
 

                                                                             Il Dirigente Scolastico  

 (Dott.ssa Rosalba Antonella Zurzolo)                                                                                 
 

               

La presente nomina ha efficacia nelle more della certificazione della compatibilità finanziaria della Contrattazione 

D’Istituto ad opera dei Revisori dei Conti. Eventuale revisione della contrattazione sarà immediatamente 

comunicata agli interessati e non pregiudicherà quanto già operato. 


