ISTITUTO COMPRENSIVO DI BIANCO  – A.S. 2021/2022
SCHEMA DI RILEVAZIONE

OSSERVAZIONE IN AULA DEL DOCENTE TUTOR 
( 4 ore complessive) 
 Scuola dell’infanzia  Scuola Primaria  Scuola secondaria primo grado
Docente neoassunto  osservato ………..………………………………………………………………………………………………

Data ……………………………………….. Orario……………………n. ore ………………………

Classe e sezione …………………………………Scuola ……………………………………………
Disciplina insegnata( potenziamento) ………………..…………………………………………………………………………………....

1. Argomento trattato
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Modalità di comunicazione del docente e approccio alla situazione didattica
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Comportamento alunni
Interessati  tutti  in parte  pochi
Partecipi in modo attivo  tutti  in parte  pochi
Intervengono spontaneamente  tutti  in parte  pochi
Rispettano le regole di comportamento  tutti  in parte  pochi
4. Padronanza degli argomenti affrontati e capacità di gestire gli interventi forniti dagli alunni
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Capacità di valutazione degli alunni 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. . Punti di forza dell’azione del docente osservato
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..………

7.  Altre particolari osservazioni
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bianco , _______________________

Docente tutor
……………………………………………….

Docente neoassunto osservato

…………………………………………………
